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в  соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 26 от 12.03.2018 г. с Муниципальное 
бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система Северо-Енисейского района» мною. Экспертом по специальной оценке ус­
ловий труда ( Сяськая Юлия Игоревна-, регистрационный номер 221 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей спе­
циальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 9 рабочих 
местах.
В процессе проведения процедуры идентификации: .̂ г'
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испыганий) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), исполь­

зуемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.
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Результаты реализации процедуры идентификации по1 енциально вредных и (или) онасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№
РМ

Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование иденти­
фицированного вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

П родолжител ьность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Административно-управленческий персонал
1 1 Заведующий 1 - 11 да 11 нет 1 Не идентифицированы 1 - 1

Отдел методико-библиопрафический, обработки и комплектования литературы
Основной персонал

2 Замеспггель заведующего отделом - да нет Не идентифицированы • -

3 Специалист по внедрению информационных 
систем * да нет Не идентифицированы - -

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

X*
РМ

Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 
РМ в процессе

Нал и ч ие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование иденти­
фицированного вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смш ы), ч а с

Пункт книговыдачи промзоны Олимпиааииского ГОКа
Основной персонал

4 Библиотекарь пункта книговыдачи промзоны 
Олимпиадинского ГОКа - да нет Тяжесть трудового процес­

са
.Ф

Работа по поднятию и 
переноске фуза вруч­
ную, работа в положе­
нии "стоя", перемеще­

ние в пространстве.

В течение смены

Библиотека-филиал №1 МБУ "ЦБС" (п. Вельмо)
Основной персонал

5 Библиотекарь библиотеки-филиала - да нет Тяжесть трудового процес­
са

Работа по поднятию и 
переноске груза вруч­
ную, работа в положе­
нии "стоя", перемеще­

ние в пространстве.

В течение смены

Бибилиотека-филиал №2 МБУ "ЦБС" (п. Новая Калами)
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Основной пергонал

Библиотекарь библиотеки-филиала да нет Тяжесть трудового процес­
са

Работа по поднятию и 
переноске груза вруч­
ную, работа в положе­
нии "стоя", перемеще- 

ние в пространстве.

В течение смены

Библиотека-филиал №3 МБУ "ЦБС" (п. Брянка)
Основной персонал

Библиотекарь библиотеки-филиала да нет Тяжесть трудового процес­
са

Работа по поднятию и 
переноске груза вруч­
ную, работа в положе­
нии "стоя", перемеще- 

ние в пространстве.

В течение смены

Библиотека-филиал №4 МБУ "ЦБС" (п. Енашимо)
Основной персонал

Библиотекарь библиотеки-филиала да нет Тяжесть трудового процес­
са

Работа по поднятию и 
переноске груза вруч­
ную, работа в положе­
нии "стоя", перемеще- 

ние в пространстве.

В течение смены

Библиотека-филиал №5 МБУ "ЦБС" (п. Вангаш)
Основной персонал

Библиотекарь библиотеки-филиала да нет Тяжесть трудового процес­
са

Работа по поднятию и 
переноске фуза вруч­
ную, работа в положе­
нии "стоя", перемеще- 

ние в пространстве.

В течение смены

в) В отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, > в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№
РМ

Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

... ,

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня ̂  
(смены), час.
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Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 3 рабочих места, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении данных 
рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда». Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено б рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На данных 
рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испьггания) и измерения идентифицированных вредных и (или) 
опасных производственных факторов.

• рабочие места, на которых идентификация не осуществляд](^р^;2Шт5г указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, 
отсутствуют».

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда/ л \%
2 2 1 ________________ Щ « Л С П Е К 1 » )^

{Nt ш рссстрс ^ittnqrroB) ^̂ юдпись)
Сяськая Ю лия Игоревна 

--------------------(Ф ИО.)------- ------------
as/-/’

-------  (мгш)

Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседания комиссии по проведению СОУТ от 26.03.2018 № 2), овеществлённые в За­
ключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты 
идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______________ Заведую щ ий________  ____________________ _________________________________________

(должносп) (подпись)

Ф илиппова Е.И.
(Ф.И.О.).

J6  05 JLO/f
Оит»)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Библиотекарь ЦДБ

(должносп)

Специалист по кадрам  О тдела культуры 
администрации Северо-Енисейского

(шитно̂

района
(должкостк) (подпись) тV

Ш укшина Р .П .
(Ф И О ).

Белова И.Г.
------- (Ф.И.О.)-------

/ /15Й5
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система Северо-Енисейского района» 
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в фафе 3 (единиц)

класс I класс 2 ,

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда

I''
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 9 9 0 9 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 11 11 0 11 0 0 0 0 0

ю  них женщин 10 10 0 10 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов • 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Индиви­
дуаль­

ный 
номер 

рабоче­
го места

Профессия/ 
должность/ 

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда 6
I
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно-

управленческий персонал
1 Заведующий 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел методико­
библиографический, обра­
ботки и комплектования

литературы
Основной персонал

2 Заместитель заведуюшего от- 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
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делом
Специалист по внедрению 
информационных систем Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Пункт книгч>выдачи промзо- 
ны Олимпнаднискогч» ГОК»

Основной персонал
Библиотекарь пункта книговы- 
дачи промзоны Олимпиадин- 

ского ГОКа
Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Библиотека-филиал Xsl МБУ 
■’ЦБС” (п. Вельмо)
Основной персонал

Библиотекарь библиотеки- 
филиала Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бибилнотека-филнал №2 
МБУ "ЦБС" (п. Новая Ка- 

лами)
Основной персонал

Библиотекарь библиотеки- 
_________филиала_________ Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Библиотека-филиал №3 МБУ 
ЦБС" (п. Брянка)

Основной персонал
Библиотекарь библиотеки- 

_________филиала_________ Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Библиотека-филиал №4 МБУ 
ЦБС" (п. Енашимо)
Основной персонал

Библиотекарь библиотеки- 
филиала Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Библиотека-филиал №5 МБУ 
"ЦБС" (п. Вангаш)
Основной персонал

Библиотекарь библиотеки- 
_________филиала_________ Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 28.05.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_____________Заведующий_____________  _______ _________ Филиппова Е.И.

(должность) (подлись) ( Ф И О )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Библиотекарь ЦДБ

(должность)

оирц
Ш укш ина О.П.

(подпись) (Ф.И.О.)

{ят)

(Д»Т1)



Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда

Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система Северо-Енисейского района» 
(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию.

_________________ 663282, Россия, Красноярский край, гп. Северо-Енисейский, ул. Ленина, 52;_________________
место нахождения и место осуществления деятельности,

______________________________________________ 2434001956____________________________________________ _
идентификационный номер налогоплательщика,

_____________________________________________1122454001757_____________________________________________
основной государственный регистрационный номер)

*
i

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

1. Заведующий; 1 чел.
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах),

2. Заместитель заведующего отделом; 1 чел._____________________________________________
индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отнощении каждого рабочего места)

3. Специалист по внедрению информационных систем; 1 чел._________________ ____________
4. Библиотекарь пункта книговыдачи промзоны Олимпиадинского ГОКа; 1 чел.____________
5. Библиотекарь библиотеки-филиала; 1 чел.
6. Библиотекарь библиотеки-филиала; 2 чел.
7. Библиотекарь библиотеки-филиала; 2 чел.
8. Библиотекарь би&лиотеки-филиала; 1 чел.
9. Библиотекарь библиотеки-филиала; 1 чел.
по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные 
факторы или условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, 
условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда.

i

Декларация подана на основании
Заключение эксперта № 59 от 28.05.2018 Сяськая Юлия Игоревна (№ в реестре: 221)

(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 
исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов

Специальная оценка условий труда проведена
_____________________________Общество с ограниченной ответственностью «Аспект»;___________________________

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,
________________________________________ Регистрационный номер - 675______________________________________

регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Дата подачи декларации «___»
М. П.

2018 год
«
J

(подпись)
Заведую щ ий Ф илиппова Елена Ильинична 

(инициалы, фамилия)

Сведения о регистрации декларации

(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)

(дата регистрации) (регистрационный номер)

М. П.
(подпись) (инициалы, фамилия должностного лица терр1пориального органа 

Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)


